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TOGETHER TO THE TOP -  
 BESCHREITEN SIE MIT UNS DAS NÄCHSTE LEVEL 

SERO GmbH • Große Ahlmühle 9 • D-76865 Rohrbach 
www.sero.de/karriere 

 

Weil die inneren Werte Zählen! Ob Scheinwerfer in vielen PKWs oder die Chips für elektronische Geräte - die von uns bestückten 
Leiterplatten und Elektronikmodule sind in unzähligen bekannten Endprodukten enthalten. An drei Produktionsstandorten in Eu-
ropa sowie einem in den USA gestalten wir schon heute das EMS von morgen. Um dieses Ziel erreichen zu können, bieten wir 
unseren Kunden höchste Qualität. Um unseren Wachstumskurs weiter voranzutreiben, suchen wir Sie frühestmöglich als   

 

 

 
 
 
 
Ausschreibung am 08.12.2025 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintritts- 
termins und Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie bitte per E-Mail an: 
 

 
Frau Susanne Götz 
 

   +49 (0) 6349 9946-753 
   personal@sero.com  

 

 Sie übernehmen die Führung, Organisation und Koordination der Abteilung SMD-Fertigung. 
 Sie verantworten die fachliche und disziplinarische Führung von MitarbeiterInnen im Dreischichtbetrieb. 
 Sie sind für die Einhaltung der Fertigungstermine, Qualität und Produktivität verantwortlich. 
 Sie sind für die Planung eines effizienten Maschinen- und Personaleinsatzes zuständig 
 In dieser Rolle sind Sie für die Durchführung von Personalgesprächen verantwortlich und fördern Ihre MitarbeiterInnen. 
 Sie fördern die kontinuierliche Verbesserung der Produktionsprozesse und die LEAN-Philosophie 
 Sie sind verantwortlich für die Arbeitssicherheit in Ihrem Bereich 

 

 verfügt über eine abgeschlossene technische Be-
rufsausbildung mit Weiterbildung zum Techniker 
oder Industriemeister 

 bringt mehrjährige Berufserfahrung mit Führungs-
verantwortung in der Produktion mit, idealerweise 
in der Elektronikfertigung 

 hat ein gutes Verständnis betriebswirtschaftlicher 
Zusammenhänge 

 verfügt über einen routinierten Umgang mit MS 
Office  

 besitzt einschlägige       Erfahrungen mit einem ERP-
System 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit sowie eine pro-

aktive und selbstständige Arbeitsweise 

 Leistungsbezogene Bezahlung bei einer 40h-Wo-
che 

 Teamorientiertes Arbeiten  
 Ein interessantes Arbeitsumfeld mit vielen Gestal-

tungsmöglichkeiten 
 Sehr gute Perspektiven in einem expandierenden 

Unternehmen 
 Viele attraktive Benefits wie Bike Leasing, Zuschuss 

zum Fitnessstudio, Kaffee und Obst am Arbeits-
platz, 20% Zuschuss zur Altersvorsorge, etc. 
 


