LEADER IN EMS -

BESCHREITEN SIE MIT UNS DAS NACHSTE LEVEL

Weil die inneren Werte Zahlen! Ob Scheinwerfer vom Passat

oder die Chips fur den Thermomix - die von uns bestickten
Leiterplatten und Elektronikmodule sind in unzahligen be-
kannten Endprodukten enthalten. Mit tber 1000 Mitarbei-
tern, einem Umsatz von Gber 250 Mio. Euro und vier Pro-

Um Verbesserungspotenziale im Unternehmen zu erkennen
und gemeinsam mit den Kollegen Verbesserungsprojekte
voranzutreiben, suchen wir ab dem nachstmaoglichen Zeit-
punkt im Rahmen einer Nachfolge Unterstiitzung, um un-
sere Firma im Sinne des Lean Managements weiter zu ver-

duktionsstandorten in Europa und USA gestalten wir schon  bessern. Sie kdnnen Menschen mativieren, zusammenzuar-

heute das EMS von morgen. beiten? Dann suchen wir Sie als

Lean Manager (m/w/d)

WAS ERWARTET SIE?

e lIdentifizierung von maglichen Prozessoptimierungen entlang der Wertschopfungskette
e FEigenverantwortliche Planung und Leitung von Lean-Projekten

e Umsetzung der Projekte in Zusammenarbeit mit den erforderlichen Mitarbeitenden

e Anleitung der Kollegen in der Durchfiihrung von Verbesserungsprozessen

e Planung und Umsetzung von Lean-/Kaizen- Workshops und Schulungen

e Erstellen von Auswertungen, Berechnungen und Reports

e Betreuung & Forderung des betrieblichen Ideenmanagements

WAS WIR IHNEN BIETEN UNSER WUNSCHKANDIDAT

e Leistungsbezogene Bezahlung e Abgeschlossene Ausbildung, idealerweise im gewerblich-

e Teamorientiertes Arbeiten technischen Bereich
e Ein interessantes Arbeitsumfeld mit vielen e Nachweisbare Erfolge in Lean-, Projekt- & Change Ma-
Gestaltungsmaglichkeiten nagement und zugehoriger Moderation in einem produzie-

e Sehr gute Perspektiven in einem renden Unternehmen

stark expandierenden Unternehmen e Beherrschung der Lean Methoden
* Viele attraktive Benefits wie bike Leasing, e Analytisches Denken und strukturiertes Vorgehen
Kaffee und Obst am Arbeitsplatz, etc. o Uberzeugungskraft und sicheres Auftreten

e Motivations- und Kommunikationsfahigkeit

. . e Teamfahigkeit
Deine Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres e MBS Office, insbesondere gute Excel Kenntnisse
frihestmaglichen Eintrittstermins und lhrer L )

o ) e Erfahrungen mit einem ERP-System von Vortell
Gehaltsvorstellung senden Sie bitte per E-Mail -

an unsere Personalabteilung:

Frau Susanne Gotz

T: +49 (0) 6349 9946-753
WhatsApp: +49 (0) 176 / 55057239
M: personal@sero.de

Besuchen Sie uns doch auch auf dem Karriereportal
unserer Webseite: www.sero.de/karriere
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